Проект сметы расходов НП СРО «АСП» на 2013 год
	№ п/п
	Наименование статьи расхода
	План 2012
	Наименование статьи расхода
	План 2013

	1
	Фонд оплаты труда (ФОТ), включая налоги и страховые взносы
	10 485 000
	Фонд оплаты труда (ФОТ), страховые взносы
	10 485 000


	2
	Командировочные расходы
	400 000
	Командировочные расходы
	400 000

	3
	Приобретение основных фондов
	185 000
	Материальные расходы (приобретение ОФ, офисной мебели, техники и прочего имущества)
	185 000

	4
	Аренда офиса
	1 500 000
	Расходы, связанные с офисом (арендные платежи, расходы на коммунальные услуги, уборка офиса, прочее)
	1 750 000

	5
	Содержание офиса (коммунальные платежи, уборка)
	250 000
	
	

	6
	Программное обеспечение и обслуживание
	350 000
	Программное обеспечение, обновление и информационно-техническое сопровождение  программ
	350 000

	7
	Взносы в НОСТРОЙ
	1 000 000
	Взносы в НОСТРОЙ
	1 000 000

	8
	Расходы на СМИ
	700 000
	Расходы на СМИ, рекламно-информационные услуги, сайт
	700 000

	9
	Связь, интернет, банковское обслуживание
	300 000
	Административно-хозяйственные расходы (услуги городской и сотовой связи, интернет, услуги кредитных организаций, приобретение канцтоваров, бланков строгой отчетности, издание каталогов, брошюр, расходы на проведение общих собраний, совещаний, семинаров, подписка на периодические издания, расходы на повышение квалификации сотрудников и обучение, аудиторские, консультационные услуги, ремонт офисной техники и прочее)
	800 000

	10
	Прочие (МБП, аудит, подписка, прочие)
	500 000
	
	

	11
	Проведение дня строителя
	1 000 000
	Проведение дня строителя
	1 000 000

	12
	Резерв на непредвиденные расходы
	1 000 000
	Резерв на непредвиденные расходы
	1 000 000

	Всего
	17 670 000
	Всего
	17 670 000

	
	
	Переходящий остаток на 01.01.2013 г. -  прогноз (включая погашение задолженности по членским взносам за 2012 г.) 
	2 300 000

	
	
	Итого
	15 370 000

	
	
	Членский взнос (смета / 181 член АСП)
	85 000


Размер и порядок уплаты членского взноса в 2013 году:
Ежегодный членский взнос: 85 000 руб., уплачивается двумя равными частями:
42 500 руб. – до 1 февраля 2013 г.,

42 500 руб. – до 1 июня 2013 г.

